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Att lyckas med sin segling

-Tvamansbat




Hitta nagon att segla med

Att segla tva i baten ar for de flesta seglare som &r vana vid att segla sjéalva en stor
utmaning. Till en bérjan kanske man bara lockas av det roliga en ny och oftast
snabbare bat &n man seglat tidigare erbjuder, men snart stalls man infér utmaningar
som man aldrig behdvt fundera 6ver som enmansseglare.

Det ar viktigt att inse att val av partner att segla med inte ar ett ktenskap. Det ar
odramatiskt att inleda samarbetet och det bér ocksa vara odramatiskt att avsluta det
om den ena eller andra parten inte langre tycker det ar kul eller givande. Det ar
ocksa alltid béattre att testa segla med en person &an att déma ut nagon ifran borjan.

Nar man val hittat ndgon man vill fortsatta segla tillsammans med ar det viktigt att
man talar igenom vilka ambitioner man har. Man maste da vara valdigt arlig, sa att
inte ens partner senare ka&nner sig lurad eller besviken. Det ar inte Iatt att hitta
nagon som har precis samma ambitioner som en sjalv, sa darfér maste bada parter
respektera den andres syn och vara beredda att kompromissa for att hitta ett
tranings- och tavlingsupplagg som bada tycker ar acceptabelt. Téank ocksa pa att
utga ifran dig sjalv. Foraldrar eller tranare kan vagleda, men kan inte tala om for dig
vilka ambitioner du har. Om man redan fran bdrjan inser att ambitionsnivan skiljer
sig alltfor mycket ar férutsattningarna for att lyckas ganska sma och det kanske ar
béattre att inte ge sig in i en gemensam satsning.

N&r man val kommit 6verens om att man vill satsa ihop &r det bra om man funderar
6ver hur langt man vill na inom en viss tid, alltsa satta upp mal. Malet kan vara ett
resultat eller kanske bara besta av de delar man vill utvecklas inom, men det viktiga
ar att man gar igenom hur man skall na dit. Vad ar man bra pa, vad maste man i
forsta hand bli battre pa etc. Vilka prioriteringar skall man géra? Det ar bra om man
far med alla aspekter i seglingen nar man gor sin prioriteringslista, alltsa inom alla
omraden sasom teknik, trim, taktik, strategi, starter, regler, fysik etc. Nar man gjort
upp en plan for att na sitt mal blir all tréning roligare och kédnns mer meningsfull.

Tank ocksa pa att seglingen maste ses som en utvecklingsresa. Seglingen &r
férmodligen den mest komplexa idrott som finns och man skall ta alla chanser till att
utvecklas till en mer komplett seglare. Det innebér att man &ven om man bestamt
sig for att segla med en viss person ocksa maste ge varandra mgjlighet att tex.

* Testa segla med nagon annan, kanske mer erfaren seglare

* Testa annan battyp nar méjlighet ges, tex enmansbat eller kolbat, givetvis
aven i nya positioner

* Byta positioner. Dels behdver man forstaelse for sin partners uppgifter, men
man behdver ocksa utvardera vilken som &r den optimala férdelningen.
Kanske blir det battre nar man byter positioner. Bada maste inse redan ifran
bdrjan att ingen position ar viktigare an den andra. For att Teamet skall lyckas
kravs att bade gast och rorsman skéter sina uppgifter pa basta satt. Man



skall fordela positionerna utifran vad som ar bast fér Teamet. Ingen prestige i
att vara det ena eller andra.

Kommunikation

For att man skall undvika konflikter och skapa férutsattningar fér att utvecklas
tillsammans ar det viktigt att man 1ar sig kommunicera med varandra. Man behdver
redan ifran boérjan komma 6verens om att man skall kunna vara 6ppna och tydliga
mot varandra, &ven om det till en bdrjan kanske kdnns bade ovant och obekvamt.
Detta ar dock en tréaningssak. Man maste ocksa lara sig att ge och ta emot
feedback. Pa det sattet lar man sig hur man skall uttrycka sig fér att motparten inte
upplever det man sager som sarande eller krdnkande. Nar man gar dver gransen
for hur man bor uttrycka sig maste man ocksa lara sig be om ursakt.

Alla ar olika och uttrycker sig och uppfattar kommentarer pa olika satt. Det ar hur
mottagaren upplever en kommentar som ar det vasentliga, inte hur den som givit
den upplever att man uttryckt sig. Det ar ocksa mycket viktigt att tinka pa att det
inte enbart &r orden som skickar budskapet. Ditt kroppssprak séger ofta mer an det
som kommer ur munnen.

Det ar viktigt att man lyfter fram det positiva snarare an det negativa. Det &r daligt
for teamet (alltsa for en sjalv) att standigt papeka fel och brister hos ens partner.
Sjalvklart maste man ta upp sadant som behéver bli battre, men lyft dven fram det
som ar bral Manga ganger kan det kdnnas som hyckleri att berémma nagon som
man tycker ar en idiot och gor allting fel, men det handlar inte om att fa ratt eller fel.
Det finns ingen vinnare ndr man lyckats 6vertyga ens partner om att allt ar dennes
fel, eller att man férsGker dvertyga sina kompisar eller trdnare om att man sjalv gjort
allt ratt men att den andra forstért allt. Ni &r ALLTID ett Team och ni tillsammans éar
alltid ansvariga for det som gatt bra och det som gatt daligt. Lyft hellre fram din
partner och lat andra hora att det var dennes fortjanst att saker och ting gick bra. Se
detta som en fardighet att 1ara sig beméstra. Det &r sannolikt betydligt viktigare i
langa loppet an att beharska tex lastarter, eller gippsattningar. Blir ni bra pa detta,
kommer mycket av resten att I0sa av sig sjalvt!

Nar det uppstar konflikter, se till att lugna ner er férst och sedan red ut vad som
hant. Det blir bara varre om man vréker ur sig saker i affekt som man senare far
angra. Se dock ALLTID till att prata igenom sadan som inte &r bra, saker man gar
och tanker pa, eller retar sig pa. Sadana saker tenderar inte att férsvinna av sig
sjalva och blir alltid varre av att inte hanteras.



Hur lyckas man i race da man seglar tva i
baten?

Den viktigaste skillnaden nar man seglar tva i stéllet for en i baten ar att det finns
tva viljor, tva seglare med olika styrkor, svagheter och erfarenheter. Detta kan bli
oerhért pafrestande om man inte pa férhand talat igenom hur man skall utnyttja
dessa olikheter.

En grundférutsattning for att lyckas pa tavling ar att bada ar éverens om att gora sitt
basta utifran sina forutsattningar. Dessa ar sjalvklart olika for olika individer, men
bada bér prata om och ha férstaelse for pa vilken niva ens partner befinner sig. Man
bér alltid kunna foérvanta sig att ens partner gor sitt basta aven under motgangar i
racet. Att en part ger upp ar aldrig ok.

Om bada &r installda pa att alltid gora sitt basta ar det viktigt att man inser foljande:
Till skillnad mot i enmanssegling har man i en tvamansbat méjlighet att peppa och
boosta varandra. Alla blir battre av uppmuntran. Passa pa att berém din partner sa
ofta du kan. Det varsta man kan gora att klaga pa att den andre ar dalig, eller visa
sin frustration 6ver ett felaktigt beslut, da gér man personen oséker och annu
samre. En sadan negativ spiral dar bada gor varandra sdmre maste givetvis
undvikas till varje pris. Motsatsen sker nar man istéllet berommer varandra, eller
séger att det &r ok att den andra tog ett felaktigt beslut och att ingen kan fatta ratt
beslut varje gang. Badas strdvan maste vara att hoja sin partner och att 6ka dennes
sjalvfértroende.

Man &r ett Team. Teamets uppgift &r att gdra vad man kan for att Baten skall ta sig
till mallinjen sa fort som mdjligt utifran Teamets forutsattningar. Sa lange bada gor
sitt basta finns aldrig nagon syndabock da det gar daligt. Teamet kan ha
misslyckats, men aldrig en av individerna i teamet. Ingen kan fatta ratt beslut hundra
procent av gangerna. Det ar en naturlig del i segling att emellanat fatta fel beslut.
Faktum &r att lyckas man i 70% av besluten har man gjort det mycket bra. Ett
felbeslut far ALDRIG leda till konflikt eller missndje ombord pa baten under ett
pagaende race.

Besluten MASTE analyseras efter malgéng, s att man kan dra lardomar och
slutsatser for att utvecklas och fatta béattre beslut nasta gang. En oreflekterad
erfarenhet ar ingen erfarenhet! Detta ar nyckeln till framgang och snabbare
utveckling!



Hur fordelar man uppgifterna ombord pa
baten?

Foérutom de uppenbara uppgifterna som ligger pa gast respektive rorsman &r det
viktigt att man funderar igenom vilka som ar respektive seglares styrkor och
svagheter. Att segla tvamansbat skall vara helt prestigelést. Man skall utnyttja
varandras styrkor maximalt. Det skall inte finnas nagon status i positioner eller i vem
som fattar taktiska beslut pa kryssen. Det viktiga ar alltid att man tillsammans gér
det som ar bast for Baten. Man behdver prova sig fram till vad som funkar bast, men
det ar enklare att traffa ratt om man enats om vem som é&r bra pa vad.

Nar man val ar ute pa banan fungerar det nastan aldrig att fatta beslut gemensamt.
Man maste pa forhand vara éverens om vem som bestdmmer nar man tex skall sla
pa kryssen. Nar beslut &r fattat, ar det bara for den andra att haka pa och stétta. |
segling fattas beslut ofta beslut véaldigt fort. Skall man motivera och argumentera fér
beslutet har oftast méjligheten hunnit férsvinna innan man ar klar. Givetvis skall
bada referera vad de ser och vad som hander pa banan men nar den som
bestdmmer sagt vad som skall hdnda sa blir det sa. Det &r da viktigt att komma ihag
att beslutet fattas utifran att den som fattar det tror att det ar det basta. Om det visar
sig att det var fel, tar man upp det efter malgangen.

Det spelar som sagt ingen roll om det ar gasten eller rorsmannen som fattar
besluten, bara man &r dverens om vem som fattar besluten. Det kan variera
beroende pa férhallanden, bogar eller tom dagsform. Den ena kanske fattar
besluten pa kryssen och den andra pa lansen. Den ena kanske fattar besluten i
hardvind och den andra i latt- och mellanvind. Det spelar ingen roll, sa lange
rollerna ar tydliga. Dock maste man givetvis ocksa vara flexibel. Om den som fattar
besluten har en dalig dag, kanske det ar battre att hen ber den andre ta 6ver. Se
dock till att inte hamna i ett lage dar det ar oklart vem som bestdmmer. Kanner den
som bestdmmer sig valdigt oséker &r det lika bra att sdga det.

Rutiner infor race

For att 6ka chanserna att lyckas ar det bra om man hittar en rutin som man alltid
foljer innan start. Det ger en trygghet for bada och tid att diskutera en strategi innan
start. Darefter lamnas besluten till den som &r ansvarig. Exempel pa en rutin som
man kan félja kan vara:

* Gaigenom dagens vaderprognos och bestamma sig for vilket riggtrim man
skall ga ut med

* Vara pa startomradet minst 40 minuter innan start

* Segla en full kryss och skriva ned kompasskurser fér bade styrbord och
babord



* Gaigenom aktuellt trim och komma éverens om att allt ar bra

* Diskutera vad man tror kommer vara bast pa férsta kryssen

* Talandmarke vid startlinjen

* Kolla férdelen pa linjen och sétta i relation till den kompasskurs som rader
* Bestamma ungefar var pa linjen man vill starta

Ovan ar bara ett exempel pa en relativt enkel rutin som ar mycket béattre an ingen
rutin alls. Dock finns manga exempel pa framgangsrika team som har en betydligt
mycket mer detaljerad rutin med avsevart fler punkter. Oavsett sa skriv ner den rutin
som ni enats om och félj den slaviskt. Sannolikt kommer ni under er utveckling
andra i rutinen och sannolikt kommer den bli alltmer detaljerad och komplex éver
tid.

N&r man féljt sin rutin och ar éverens om vem som fattar besluten ar det bara fér var
och en att fokusera pa sin uppgift i baten och inte blanda sig i vad den andra gor.
Bada vet att man gor allt fér att Baten skall na mallinjen sa snabbt som majligt!

Tack till Marcus Westerlind fér framtagande av guiden
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